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Uvod

Strategie rozvoje Statniho pozemkového Gradu do roku 2025 s vhledem do roku 2030 (dale jen Strategie)
predstavuje stfednedoby koncepcni dokument, ktery stanovuje vizi budouciho stavy, cile, priority a konkrétni
opatreni pro podporu rozvoje Statniho pozemkového uradu (SPU) v souladu s jeho poslanim.

Ucelem Strategie je zmapovani stavajici Urovné strategického fizeni a vytvoreni podminek pro zlepseni kvality
a efektivity vykonu ¢innosti SPU. Strategie je také pofizovana v souladu s Metodickym pokynem pro fizeni
kvality ve sluzebnich uradech schvaleném vladou usnesenim €. 214 dne 4. dubna 2018 za ucelem naplnéni
kritéria zlepSovani C. 1 - Strategie rozvoje sluzebniho Uradu. Strategie byla projednana vrcholovym vedenim
SPU a schvalena dne 16. 12. 2020 Ridicim vgborem Strategie jako jeho zakladni strategicky dokument.

Vyhodnoceni potreb

V(sledkem analyzy je stanoveni konkrétnich rozvojovych potreb. Hledani zpUsaobu jejich feSeni je predmétem
navrzene Strategie rozvoje, na kterou se chceme v dalsich letech zameérit.

Aktivné se podilet se na tvorbé a ochrané krajiny v€etné usporadani vlastnickych vztaht zejména
prostfednictvim provadéni pozemkovych Uprav.

Zefektivnit spravu a nabgvani majetku SPU v ndvaznosti na novou Koncepci spoleéné zemédslské
politiky.

Urychlit proces odstatnéni statniho majetku v rezimu zdkona €. 92/1991 Sb.

UkonCit restituni proces jak v Urovni spravnich fizeni, ktergmi restituéni naroky vznikaji, tak i ve
smyslu ukon€eni poskytovani nahradnich pozemkd.

Zkvalitfiovat podminky pro zajisténi spravy a rozvoje odvodfiovacich a zavlahovych systéma.

ZlepSovat sytém pro rozvoj BPEJ a zajistit provoz provadéni Monitoringu eroze vEetné rozvoje
systému a spoluprace s daldimi subjekty.

Zkvalitnit fizeni lidskgch zdroj v rdmci SPU a zavést do jeho &innosti adapta&ni proces.

Zabezpetit finan&ni prostfedky (narodni, evropské) na kratkodobé a dlouhodobé zaméry SPU a
zajistit kontinuitu financovani odbornych agend.

Lépe vyuzit procesni, projektove a strategicke fizeni k efektivnéjsimu fizeni odbornych agend Uradu.

Modernizovat a pfizplsobovat IT a technologické prostiedi Gfadu potfebam jejich uzivateld.

Zjednodusit komunikaci uvnitf Ufadu zejména mezi Ustredim a regionalnimi pracovisti a omezit
zahlceni zaméstnancl nerelevantnimi nebo nadbyteé¢nygmi informacemi.

EEEREBE BE BE B B

ZlepSit vnimani Uradu Sirokou laickou i odbornou verejnosti a zvysit G€innost externi komunikace.

Strategie rozvoje Statniho pozemkového Ufadu © 2021




Bl ZiTKRAJINOU

Vize SPU - jaky chceme mit Gfad v roce 2030

Stanovili jsme vizi, kam bychom chtéli v horizontu deseti let smérovat. Nase vize vychazi z poslani a hodnot
Uraduy, ale je také o ambicich, na ktergch jsme se spolecné shodli v rdmci zpracovani této Strategie.

VIZE - 2030

Statni pozemkovy Urad
Ceskeé republiky
je tvlrcem Ceskeé krajiny
a nejvetsim spravcem
statniho zemédeélského
majetku

Davéryhodny Ufad pro verejnost
a sve partnery

Atraktivni a profesionalni urad

Ufad otevien( ke zm&nam

Ufad s regionalni pasobnosti a
mistni znalosti

Srozumitelny Urad s dobrou
povesti

Dobre spravovany a vykonny
Urad

0000060

V{znam jednotlivych principd v rdmci dosaZeni vize

Davéryhodny Gfad pro verejnost
a sve partnery

Dobre spravovany a vgkonny
Urad

Srozumitelny ufad s dobrou
povesti

7 v

Atraktivni a profesionalni trad

Ufad otevieny ke zmé&nam

Ufad s regionalni pdisobnosti
a mistni znalosti
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V SPU uplatiiujeme zasady transparentnosti, principu rovného pristupu k
informacim, dodrzujeme veskeré platné pravni predpisy a oteviené komuni-
kuje se véemi zainteresovanymi stranami.

V SPU svéfené odborné agendy a souvisejici €innosti vykondvame s péci
radného hospodare v souladu s principy hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti.

V SPU spoletné dbdme na nasi dobrou povést, kterou posilujeme jednotnou
a srozumitelnou komunikaci ve vztahu k nasemu zfizovateli, verejnosti,
partnerdm a mediim.

V SPU si vazime nagich zaméstnanct, vytvafime jim proto atraktivni
podminky pro vykon jejich cinnosti a podporujeme je Vv jejich profesnim a
odborném rozvaji.

V SPU vyuzivdme moderni nastroje a postupy fizeni, které ndm umoznuji
efektivnéji vykonavat svérené odborné agendy a souvisejici Cinnosti.

V SPU si zaklddame na tom, Ze jsme pro nase partnery k dispozici pfimo v
Uzemi a mUzeme s nimi spolupracovat na zakladeé mistni znalosti a lépe tak
naplnovat jejich oCekavani a potreby.




Bl ZiTKRAJINOU

Strategické cile SPU

Naplnéni nasich ambici ve vizi vyzaduje stanoveni konkrétnich meéritelnych cild, které ndm umozni vyhodnotit,

©)

Zefektiviovat vgkon
sveéfenych agend a

kolik se nam z téchto zamerd podafilo Strategii naplnit.

@ ©)

Vyuzit potencial
zamestnancu SPU

a podporovat je v jejich

4.@7

Zajistovat vykaon
svérenych agend SPU

4. Zlepsit vzajemnou
informovanost
zaméstnanct SPU
a jeho srozumitelnost

v souladu s platnou
legislativou, stanove-
nymi strategickygmi cili
a oCekavani vergjnosti
a partnerd.

souvisgjicich Cinnosti
v ramci SPU.

profesnim rozvaoji.

ve vztahu k verejnosti
a partnerdim.

Vazba specifickych cild
na perspektivy rozvoje

Perspektiva 1 Perspektiva 2

Atraktivni zameéstnavatel

Perspektiva 3 Perspektiva 4

Otevreny urad

Odborné agendy

a sluzby Ufadu Efektivni urad

Perspektivy rozvoje a strategicka opatreni

Perspektivy rozvoje predstavuji uceleng, tematicky zamerené celky, které jsou vysledkem cild, o jejichz dosa-
zeni usilujeme. V kazdém opatreni jsme stanovili konkrétni aktivity a projekty, jejichz realizace nas priblizi napl-
néni stanovenych cill.

Perspektiva 1
Atraktivni
zamestnavatel

Perspektiva 2
Odborné agendy a sluzby Uradu

Perspektiva 3 Perspektiva 4
Efektivni Urad Otevreny urad

Opatreni 1.1 Opatreni 2.1 Opatreni 2.4
Politika lidskych Pozemkove Sprava majetku

zdrojC Upravy arezervy

Opatreni 3.1 Opatreni 4.1
Ekonomika Interni
a provoz komunikace

Opatreni 2.5
Privatizace a
prevod majetku

Opatreni 3.2 Opatreni 4.2
Rizeni procesU Externi komuni-
3 zmen kace a image

Opatreni 1.2 Opatreni 2.2
Adaptacni proces Padni sluzby

Opatreni 2.3
Odvodnovaci a
zavlahove systéemy

Opatreni 3.3
Modernizace a
bezpecnost ICT

Opatreni 2.6
Restituce
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B Odpovednost za implementaci Strategie

Pro obdobi naplriovani Strategie vyuzijeme organizacni strukturu, kterou jsme ustavili pro potieby vytvareni
dokumentu. Stanoveni odpovédnosti a kampetenci je predpokladem pro dosazeni stanovenych cild.

%

RIDICI VYBOR STRATEGIE

MANAZER STRATEGIE

Pracovni skupina 1 Pracovni skupina 2 Pracovni skupina 3 Pracovni skupina 4 Pracovni skupina 5
RESTITHEE FOZEMKOVE PERSONALNI FINANCOVANI EFEKTIVNI
A SERAVA DUPRAVIA POLITIKA AICT RIZENi
MAJETKU ZAVLAHY

Zpusob naplhovani Strategie

Potrebujeme, abychom to, co jsme si naplanovali v dobé vytvareni Strategie, bylo také provedeno. K tomu ndm
slouzi Akeni plan, ktery jako provadéci dokument pripravujeme a postupne jej napliujeme.
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