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Pouzité zkratky a pojmy

SPU Statni pozemkovy Gfad

zaméstnanec zaméstnancem pro ucely tohoto predpisu se rozumi statni zaméstnanec podle
zakona ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjSich predpist
a zaméstnanec dle zakona 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
predpisu

zakonik prace zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisl

zakon o statni sluzbé zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjSich predpisu
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1. Preambule

Nejvyssi statni tajemnik
— jsa pamétliv znovuobnoveného odkazu a tradice stavu ufednického,
— maje na Zzfeteli trvaly poZadavek dobrého a odpovédného spravovani véci
verejnych ku prospéchu vSech ¢lenl spole¢nosti uspofadané ve stat,
— vychazeje zdemokratickych hodnot lidské duastojnosti, svobody, rovnosti
a solidarity,
— védom si potfeby vybavit nositele statni sluzby pfehlednym, srozumitelnym
a jednotnym souborem etickych pravidel, ktera jim napomohou v nalézani
spravného a spoleCensky prospé&sSného konani pfi plnéni sluzebnich povinnosti
a budou tak rovnéz posilovat davéru vefejnosti ve statni spravu,
vydal sluzebni predpis €. 3 ze dne 3. Fijna 2023, o pravidlech etiky statnich zaméstnancu.

Eticky kodex Statniho pozemkového ufadu (dale jen ,Kodex®) je vydan v souladu s timto
sluzebnim pfedpisem nejvyssiho statniho tajemnika.

Ugelem Kodexu je naplfiovani a soustavna ochrany vefejného zajmu, jakoz i diisledného
zachovavani nestrannosti, odbornosti, pfiméfenosti, vstficnosti a hospodarnosti ve statni
sluzbé.

Kodex je vydan jako fad tzn., ze je nejvySSim druhem organizacni normy, vnitfnim Fidicim
dokumentem vydavanym ustfednim feditelem SPU.

2. Zakladni ustanoveni

(1) Tento fad upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zakona o statni sluzbé&, pravidla
etiky statnich zaméstnancl (dale téz jako ,pravidla etiky“), ktera v souladu se sluzebnim
prfedpisem nejvy$siho statniho tajemnika €. 3 ze dne 3. fijna 2023, o pravidlech etiky
statnich zaméstnancil, vydava Ustfedni feditel s pfihlédnutim ke specifikim SPU. Pro
ucely tohoto dokumentu se za sluzebni pfedpis povaZzuje tento Fad.

(2) Povinnosti stanovené timto Kodexem jsou zavazné pro véechny zaméstnance SPU.

(3) Tento Kodex je zavazny téz pro zaméstnance, ktefi jsou doCasné pridéleni k vykonu prace
u SPU a pro zaméstnance vykonavajici praci pro SPU na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomeér.

3. Zadouci jednani

(1) Zaméstnanci jednaji s védomim toho, Ze do jejich ulohy je vkladana divéra vefejnosti a ze
se od nich opravnéné oCekava, Ze budou pfi vykonu statni sluzby postupovat podle svych
nejlepSich schopnosti, nejvyssich profesnich standardu a vzdy se budou Fidit ohledem na
prospéch celku spolecnosti uspofadané ve stat, jemuz zaméstnanec slouzi. Dllezitym
predpokladem pro naplfiovani tohoto o€ekavani je to, ze kazdy zaméstnanec dba, aby si
osvojil, udrzoval asvym pfikladem napomahal rozvijet v prostfedi sluzebnich Gradi
vlastnosti, kterymi se vyznaluje moralné zrala a integrovana osobnost. Patfi mezi né
predevsim Cestnost, poctivost, odpovédnost a spolehlivost.

(2) Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principu
demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti
a lidské dustojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i Gctu a loajalitu vigi SPU
a spolupracovnikim.
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4. Verejny zajem

(1) Zaméstnanec svédomité chrani vefejny zajem. Zaméstnanec predchazi situacim, ve
kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho zajmu se zajmem vefejnym.

(2) PFi plnéni ukolu voli zaméstnanec takové feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadi nevznikaly nedivodné rozdily.

(3) Do prav a opravnénych zajmu dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu nutném k dosazeni ucelu sledovaného
vefejnym zajmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svéfena.

(4) Zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich
zajmu s vefejnym zajmem na fadném vykonu prace, pfi€emz za osobni zajem se povazuje
kazda pfipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké, fyzické a pravnické osoby, se
kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich
predpisu upravujici vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto Kodexem
dotcena.

(5) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
nebo na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo ze bude
zneuzivat své postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace.

(6) Zaméstnanec se vyhyba €innostem a jednanim, ktera se neslu€uji s fadnym vykonem
prace Ci zastavané pozice, nebo jej omezuiji, i kdyZz nevykonava praci. Dale se vyhyba
¢innostem a jednanim, které by mohly snizit divéru vefejnosti ve statni spravu.

(7) Zameéstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni ukoll nedostal do postaveni, ve kterém by byl
zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢&i laskavost, ktera mu byla prokazana.

(8) V pfipadé, ze se zaméstnanec pfi plnéni Ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by
mohl byt vystaven moznému stfetu zajmu, ohlasi tuto skute€nost bez zbytec¢ného odkladu
predstavenému zaméstnanci.

5. Nestrannost

(1) Zaméstnanec jedna neovlivnén pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam
nebo skupinam osob a je neovlivnén vili a zajmy politické strany nebo politického hnuti.

(2) Zaméstnanec predchazi vzniku vztahu a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt
zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i pInéni (dale jen ,dary®), které mu byly poskytnuty.
Zameéstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(3) Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani
s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. Dojde-
li k takovému jednani, vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno(a) a pfijmeni
osob, s nimiz jednal, jméno(a) a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny, popis
a ucel jednani. Vzor zaznamu o jednani s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo
s prvky lobbingu je uveden v Pfiloze €. 1.

(4) Zaznam uvedeny v odstavci (3) této kapitoly vyhotovi a pfeda zaméstnanec bezprostfedné
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci neprodlené (nejpozdéji do péti pracovnich dnu) a
Oddéleni interniho auditu a kontroly k evidenci.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani v SPU nejsou timto Kodexem dot&eny.

(6) Zaméstnanec se chova kdruhym ve srovnatelnych situacich stejné ajedna bez
predsudku.
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(7) Zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, Cestné, bez
nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil
dobrou povést, vaznost a divéryhodnost SPU. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni &i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam.

6. Dary

(1) V souvislosti s vykonem sluzby/zaméstnani nesmi zaméstnanec pfijimat dary nebo jiné
vyhody, s vyjimkou dari nebo vyhod poskytovanych sluzebnim Gfadem..

7. Odbornost

(1) Zaméstnanec dba na svoji odbornost a u¢inné ji uplatiuje a dale respektuje odborné
znalosti a zkuSenosti druhych.

(2) Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribézné prohlubuje a doplfiuje a sleduje
vyvoj v oblasti, ktera je naplini jeho prace.

(3) Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky izaméstnanci jinych organizaci,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornik a ucinné je
vyuziva i pro svUj odborny rast. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na
pozitivni rozvoj vztah(l a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

(4) Zaméstnanec v&as poskytuje pfi plnéni Ukolu pravdivé a Uplné informace v souladu
s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy.

8. Primérenost

(1) Zaméstnanec jedna pfiméfené okolnostem dané situace.

9. Vstfricnost a vystupovani

(1) Zaméstnanec jedna ochotné, diskrétné, ohledupiné a se snahou porozumét druhym.

(2) Zaméstnanec se zdrzuje vSeho, co neospravedinitelné narusuje dobré mezilidské vztahy.

(3) Zaméstnanec usiluje pfi vykonu sluzby o rozvijeni vzajemnosti, soudrznosti a spoluprace
mezi zaméstnanci ve sluzebnich ufadech.

(4) Zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci.

(5) Zaméstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spoleCensky kontakt, ktery
je zakladnim projevem zdvofilosti.

(6) Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficngé, s porozuménim, ochotou abez jakychkoli
predsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi,
etnicky &i rasovy puvod, nabozZenstvi ¢i viru, vék, sexualni orientaci &i zdravotni postizeni,
nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

(7) K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplsobem
pfiméfenym jejich socialnim a komunikaénim potfebam, a respektuje jejich individualitu
a dustojnost.

(8) Zaméstnanec vystupuje vuci dot€enym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech; informuje je jasné, pfesné, UpIné, pravdivé a srozumitelné. Je si
védom, Ze dotlené osoby maiji pravo znat jeho jméno a pfijmeni, nazev organizacniho
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utvaru SPU, v némz je zaméstnanec zafazen a v pfipadé statnich zaméstnancul sluzebni
oznaceni, o ¢emz je uvédomuje zplisobem obvyklym v ufednim styku.

(9) Zaméstnanec pfi vykonu prace dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjSku. Zaméstnanec
uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti organu verejné
spravy. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost zaméstnancti SPU pouzivat osobni
ochranné pracovni pomucky (odévy). Doporucené zasady pro odivani zaméstnancl
Statniho pozemkového uradu jsou uvedeny v Pfiloze €. 2.

10. Hospodarnost

(1) Zaméstnanec spravuje a vyuziva prostfedky, které mu byly v souvislosti s vykonem sluzby
svéreny, hospodarné, ucelné a efektivné a pouze k tomu u€elu, k némuz mu byly svéfeny.

(2) Zaméstnanec vynaklada veskeré Usili k maximalné dcelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty
k pInéni ukolu.

(3) Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlasthuje zadné finanéni prostfedky ani
majetek SPU a védomé nepfispiva k tomu, aby tak &inil nékdo jiny.

(4) V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti $kodu vzniklou SPU, oznami tuto skuteénost
bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, ktery je povinen postupovat dle
platnych vnitinich predpisti SPU.
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11. Uloha predstavenych

(1) Predstaveny zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel,
pficemz jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven feSit etické otazky vyvstalé pfi vykonu
prace.

(2) SPU dba na radné seznameni zaméstnanct s Kodexem a v ramci prohlubovani vzdélani
zaméstnancu podporuje a zajistuje jeho osvétu.

12. Zavérecna ustanoveni

(1) Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance. Bez jejich
dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance vykonavajici praci v SPU.

(2) PoruSeni Kodexu statnim zaméstnancem muize byt poruSenim sluzebni kazné, poruseni
Kodexu zaméstnancem podle zakoniku prace muize byt porusenim pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

(3) Tento Kodex nabyva ucinnosti dnem 02.05.2025, zarover pozbyva ucinnosti Eticky kodex
Statniho pozemkového ufadu, €.j. SPU 065352/2024 ze dne 08.04.2024.

Ing. Svatava Maradova, MBA
ustfedni feditelka »Elektronicky podepsano*
Statni pozemkovy ufad
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13. Pfilohy

Priloha €. 1: Zaznam o jednani s pfedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu
Priloha €. 2: Doporugené zasady pro odivani zaméstnancti Statniho pozemkového ufadu
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